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PEMERINTAH KOTA SUKABUMI

PANITIA SELEKSI TERBUKA

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Sekretariat: J1. R. Syamsudin SH No. 43 Kota Sukabumi

PENGUMUMAN
Nomor: Um-22/Pan-JPT/SMI/2025

TENTANG

HASIL SELEKSI ASESMEN KOMPETENSI
PADA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA SUKABUMI

Berdasarkan Surat Kepala Pusat Penilaian Kompetensi Aparatur Sipil Negara Badan
Kepegawaian Negara Nomor 14180/R-NK.04.02/SD/1/2025 tanggal 24 September 2025 Hal
Penyampaian Rekapitulasi Hasil Penilaian Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural di
lingkungan Pemerintah Daerah Kota Sukabumi Tahun 2025, serta Berita Acara Panitia
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Daerah Kota Sukabumi
Nomor BA-21/Pan-JPT/SMI/2025, dengan ini mengumumkan hasil Seleksi Asesmen
Kompetensi pada Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Sukabumi untuk JPT Pratama sebagai berikut:

1) Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
2) Kepala Dinas Kesehatan;

3) Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,;
4) Direktur UOBK Rumah Sakit Umum Daerah R. Syamsudin, S.H.

Ketentuan Penilaian:
a. Seleksi Asesmen Kompetensi dilaksanakan sepenuhnya oleh para Asesor Pusat
Penilaian Kompetensi (PUSPENKOM) ASN Badan Kepegawaian Negara di Jakarta
pada tanggal 10 — 12 September 2025;
b. Aspek yang dinilai yaitu Integritas, Kerja Sama, Komunikasi, Orientasi Pada Hasil,
Pelayanan Publik, Pengembangan Diri dan Orang Lain, Mengelola Perubahan,
Pengambilan Keputusan, dan Perekat Bangsa yang kemudian dikonversi menjadi
nilai JPM atau Job Person Match yang mengacu pada kesesuaian antara pekerjaan
dengan kompetensi seseorang;
c. Bobot nilai Seleksi Asesmen Kompetensi sebesar 25% (dua puluh lima persen).

Hasil Penilaian:
1. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Nilai Seleksi Asesmen Kompetensi pelamar disusun berdasarkan urut abjad, sebagai

berikut:
Nilai Seleksi Asesmen Kompetensi
No Nama Pelamar Nl]l;.; it;tb(‘};;;:;m JPM x Bobot (25%)
1 | Dudi Wahyudin, S.Pd., M.Pd. 78.31 19.58
2 | Dr. Nana Mulyana, S.Pd., M.Pd. 82.83 20.71
3 | Novian Restiadi, S.IP., M.Si. 87.11 21.78
4 | R Histato Dayanto Kobasah, S.Pd. M.Pd. 77.36 19.34
5 | Riky Achmad Mulyadi, S.H., M.H. 75.39 18.85
6 | Yadi Muhamad Erlangga, S.IP., M.S.E. 76.97 19.24
7 | Yudi Sutriana, S.E., M.M. 76.14 19.04

2. Kepala Dinas Kesehatan
Nilai Seleksi Asesmen Kompetensi pelamar disusun berdasarkan urut abjad, sebagai

berikut:
Nilai Seleksi Asesmen Kompetensi
No Nama Pelamar Ni;;ci; i(;lb(‘l;le’ﬁ)on JPM x Bobot (25%)
1 | Ida Halimah, S.K.M., M.Si. 78.72 19.68
2 | dr. Lulis Delawati, M.M. 81.11 20.28
3 | dr. Maya Aprilia, M.K.M. 79.83 19.96
4 | drg. Siska Permatasari 70.61 17.65




3. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nilai Seleksi Asesmen Kompetensi pelamar disusun berdasarkan urut abjad, sebagai

berikut:
Nilai Seleksi Asesmen Kompetensi
No Nama Pelamar Nlll;; t.(r:;lb(‘l;;rl\':;m JPM x Bobot (25%)
1 | Angga Sugia Wijaya, S.STP., M.A.P. 69.11 17.28
2 | Kurnia Rahmandani, S.IP., M.A.P. 75.72 18.93
3 | Sandra Utama Teguh, S.Kom., M.M. 80.31 20.08
4 | Taufik Hidayah, S.T., M.Tr.AP. 88.08 22.02
S | Yudi Pebriansyah, S.H. 86.61 21.65

4. Direktur UOBK Rumah Sakit Umum Daerah R. Syamsudin, S.H.
Nilai Seleksi Asesmen Kompetensi pelamar disusun berdasarkan urut abjad, sebagai

berikut:
Nilai Seleksi Asesmen Kompetensi
No Nama Pelamar Ni}l;i tit;zb(.l;;'l\.:)on JPM x Bobot (25%)
1 | dr. Aryanto Z. Habibie, Sp.BP. 83.56 20.89
2 | Fitriyah Silviyani, S.Farm.Apt., M.M. 86.44 21.61
3 | dr. Hesty Duhita Permata, Sp.OG. 82.33 20.58
4 | Lalan Ruslan, S.Kep.Ners. 0.00 0.00
5 | dr. Wahyu Handriana, M.K.M. 79.67 19.92
6 | H. Yanyan Rusyandi, S.E., M.Kes. 86.78 21.70

Pelamar atas nama Lalan Ruslan, S.Kep.Ners. tidak hadir sehingga tidak dilakukan
proses penilaian pada tahapan Seleksi Asesmen Kompetensi.

Sukabumi, 27 September 2025
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